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HENDEK 2014
Bu stratejik plan; DPT tarafından, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine dayanılarak hazırlanmış olan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”e göre ve Strateji Geliştirme Başkanlığınca hazırlanan “Eğitimde Stratejik Planlama” adlı kitap çerçevesi esas alınarak hazırlanmıştır.
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 

                                              Mustafa Kemal Atatürk
İSTİKLÂL MARŞI



Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;


Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.


O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;


O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...





Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!




Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.


Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!



Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.


Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.




  Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,


  Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.


  Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,


  Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.




  
 Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:



 Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.



 Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:



 Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.




Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?


Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!


Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,


Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.





Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:



Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.



Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-



Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.




O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,


Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,


Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;


O zaman yükselerek arşa değer belki başım.





Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!



Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.



Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:



Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;



Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!








      Mehmet Âkif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

         
 
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
Hendek İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak temel amacımız; öğrencilerimizi, milli birlik şuuru içinde kaliteli bir eğitimle yetiştirmektir. Sosyal ve kültürel kalkınmayı destekleyerek Türk Milletinin çağdaş bir seviyeye gelmesine katkıda bulunmak en büyük temennimizdir. 

Bunu gerçekleştirmek için de günümüz şartlarında her alanda olduğu gibi eğitim öğretim alanında da bir plan ve programın olması gerekir. Bakanlığımızın araştırmaları doğrultusunda ilçemizdeki eğitimi en iyi seviyeye getirebilmek için bizler de bir stratejik plan hazırlamayı düşündük. Bu doğrultuda kapsamlı çalışmalar yaparak hedefler belirleyerek stratejik planımızı oluşturduk. Bunu yaparken eğitim öğretim camiamızdaki tüm çalışanlardan fikirlerini alarak sürece katkıda bulunmalarını sağladık. Stratejik planın, ilçemizdeki eğitim öğretim sorunlarının tespiti ve çözülmesinde kılavuz olarak kullanılmasını amaçladık. 

 Bu stratejik planın benimsenerek, kurumlarımızın hazırladıkları Stratejik Planların uygulanması halinde amaçlarımıza ulaşabileceğimize inanıyorum. Bu planın hazırlanmasında özveriyle çalışan stratejik planlama ekibi üyelerine ve katkıda bulunan herkese teşekkür ediyorum. 

                                                                            Sabri DOĞAN

                                                                          İlçe Milli Eğitim Müdürü
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         ÖNSÖZ
Cumhuriyetimizin kurucusu Atatürk, 1930’da “Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görebilmesi yeterli değildir, mutlaka ufkun ötesini de bilmesi ve görmesi gerekir” derken bize bugün yapmamız gerekenleri daha o zamandan haber vermişti.
        Stratejik planlama, kurumların bilinçli yönetilmesini sağlayan bir yol haritasıdır. Planlama hizmeti günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan farkını ortaya koyan en belirgin göstergedir. Stratejik planlama belirlenen işleri somut düzeyde uygulamaya girdirme, bütçeye dayandırma ve etkili bir şekilde kullanma sürecidir.  Varılmak istenen hedefin büyük resim; zaman, zemin, veri, koşul… gibi kavramların da büyük resme dair birer parça oldukları düşünülürse stratejik planlama yapmak, parçaların birleşmesinin ardından oluşacak resmi, bir nevi, önceden şeffaf bir şekilde görmek demektir.

Eğitim kalitemizi yükseltmek için yapmış olduğumuz Stratejik Eylem Planımız da mevcut koşullarımızı değerlendirmek; zayıf ve güçlü yönlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz doğrultusunda hedeflerimizi açığa çıkarmak yollarıyla, kendini doğal süreci dâhilinde yenileyen dünyaya uyum sağlayacak ve onun bu gelişim sürecine etkin olarak müdahil olabilecek nitelikte bireyler yetiştirme, güzel bir gelecek yaratma ve bir manada geleceğe hazır olmaya çalışmaktan ziyade geleceği ellerimizde şekillendirme, şeffaflığı ve denetlenebilme özelliğini ortaya çıkarma arzusuna hizmet etmektedir.

         Değişimin ve gelişimin baş döndürücü bir hızla ilerlediği dünyamızda, liderlik ettiğimiz ve sorumluluğunu üstlendiğimiz her alanda “biz” anlayışı paradigmasında oluşturulmuş bir takım ruhuyla hareket edildiği, tüm iş görenlerin ve öğrencilerin aktif katılımının sağlandığı, her paydaşımızın kendi alan yetkisinde ve sorumluluğunda değerli olduğu gerçeğinin göz ardı edilmediği, eğitimde kalite kavramının içselleştirildiği, verimli, etkili ve esnek bir yönetim anlayışı ortaya konulması zorunluluk haline gelmiştir. Tabi ki planın hazırlanması kadar uygulama aşaması da çok önemli olduğu için gösterilen çabanın uygulanmada da hayata geçirilmesi en büyük temennimizdir.                                                                                                                   

Abidin DAYIOĞLU
                                                                                      Okul Müdürü
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GİRİŞ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği Bakanlık, Sakarya İl Milli Eğitim VE Hendek İlçe Milli Müdürlüğümüzün stratejik eylem planını hazırlanmasından sonra Uzuncaorman Murat Nişancı Ortaokulu Müdürlüğümüzce de ülkemizin teminatı olan, gelecekte ülkemizin sahipleri olacak gençlerimizi daha iyi yetiştirebilmek, eğitim seviyelerini milli eğitimin hedefleri doğrultusunda üst seviyelere çıkarabilmek amacıyla bir stratejik planın oluşturulması uygun görülmüştür.

Bu nedenle Okul Müdürlüğümüz 2015–2019 Stratejik Plan çalışmaları başlatmıştır. Eğitim-öğretim durumumuz veriler derlenerek değerlendirilmiş, hedefler çizilerek ilçemizin vizyon ve misyonu belirlenmiş, paydaşlara uygulanan anketlerle analizler çıkarılmıştır. Böylece belirlenen hedeflere ulaşmak ve ilçemizin eğitim kalitesini üst seviyeye çıkarmak için yapılacak çalışmalar ilgili mevzuata uygun olarak planlanmıştır.

Bu amaçla hazırlanan Stratejik Planın ilçemize, ilimize ve ülkemize hayırlı olmasını temenni ediyoruz.
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	BÖLÜM 1: STRATEJİ PLANLAMA SÜRECİ


1.1. YASAL ÇERÇEVE
Tablo 1: Referans Kaynağı
	S.N.
	Referans Kaynağının Adı   

	1. 
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2. 
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015 -2019 Stratejik Planı

	3. 
	Milli Eğitim Bakanlığı Genelge 2015–19  

	4. 
	Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015–2019 Stratejik Planı   

	5. 
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama Kılavuzu 

	6. 
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

	7. 
	Milli Eğitim Strateji Belgesi  

	8. 
	Milli Eğitim İle İlgili Mevzuat

	9. 
	Milli Eğitim Şura Kararları  


1.2. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda Okul Gelişim Yönetim Ekibi Tarafından önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonrada vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar belirlenirken aşağıdaki hususları dikkate aldık;

 
√ İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik Plan Taslağı ile uyumu zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar,

 
√ Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
 
√ Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
 
√ Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler str

atejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT(SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak her bir stratejik amacın bütçesi ve oradan da toplam plan bütçesi ortaya çıkartıldı.
1.3. 

1.3. OKULUMUZ STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU
Tablo 2: Stratejik Planlama Üst Kurulu
	OKULUMUZ TKY ve STRATEJİK PLANLAMA TEMSİLCİMİZ

	Sıra No
	ADI ve SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Abidin DAYIOĞLU
	Okul Müdürü
	

	2
	Gökhan ŞENTÜRK
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Ömer ATEŞ 
	Okul Aile Birliği Bşk.
	


1.4. OKULUMUZ STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
Tablo 3: Stratejik Planlama Ekibi
	OKULUMUZ TKY ve STRATEJİK PLANLAMA TEMSİLCİMİZ

	Sıra No
	ADI ve SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Abidin DAYIOĞLU
	Okul Müdürü
	

	2
	Gökhan ŞENTÜRK
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Elif ÜNAL
	Matematik Öğretmeni
	

	4
	Özlem YILDIRIM 
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	

	5
	Risalet ATALAY
	Türkçe Öğretmeni
	

	6
	Sema GÜRBÜZ
	Veli
	


	
	BÖLÜM 2: DURUM ANALİZİ


2.1. KURUM TARİHÇESİ VE TANITIMI

Okulumuz daha önce Uzuncaorman Köyü içinde 4’er Naipli İlkokulu olarak eğitim ve öğretime açılmıştır. 1939-1940 eğitim öğretim yılında öğretmen yokluğundan kapanmıştır. 1940-1941 eğitim öğretim yılında yeniden hizmete açılmıştır. 1963 yılında eski okul binası yıkılmış, daha sonra köy merkezine ilçe kaymakamımızın yardımı ile devlet tarafından okulumuzun 1. Bloğu yaptırılmıştır.1969 yılında 1. bloğun yanına 2. blok bina İlçe Kaymakamı Metin YANARTAŞ’ın yardımı ile devlet tarafından yaptırılmıştır. 1985 yılında 5 derslikli ilkokul binası ilimiz valisi Erdinç BÜYÜKAKALIN, ilçemiz kaymakamı Ayhan BAYHAN, Belediye başkanımız Necati DEĞİRMENCİ’ nin yardımları ile devlet vatandaş işbirliği ile yaptırılmıştır. 25.11.1995 tarihinde eğitim-öğretime başlanmıştır. Yeni okul binası 2003-2004 eğitim öğretim yılında hizmete açılmıştır.Daha sonra iş adamı Murat Nişancı’nın katkıları ile yaptırılan yeni okul binası 2013-2014 eğitim öğretim yılında hizmete açılmıştır.Okulumuzun halen bu binada eğitim öğretim hizmeti vermektedir.

2.2. YASAL DAYANAKLAR
 
Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. 5018 sayılı Kanunun 9. maddesi şöyledir;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.”

Kalkınma planları ve yıllık programlar ile diğer ilgili programlar dikkate alınarak hazırlanacak olan stratejik planlar, DPT ve diğer ilgili kurumların öngörülen süreçlerinden geçerek yürürlüğe girecektir. Bu amaçla DPT tarafından, 5018 sayılı Kanununun 9’uncu maddesine dayanılarak hazırlanmış olan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre; stratejik planlama çalışmalarının kapsamdaki tüm kamu idarelerine yaygınlaştırılması, aşamalı bir geçiş takvimi dâhilinde yürütülecektir.
Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığının koordinatörlüğünde, 19/06/2006 tarih ve “2006/55 sayılı Genelge” doğrultusunda Milli Eğitim Müdürlüğümüzde stratejik planlama çalışmaları başlatılmıştır.

Stratejik planlama yapılırken aşağıdaki kanun ve yönetmelikler dikkate alınmıştır;

24.12.2003 tarih ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

· 22.12.2005 tarih ve 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun.

· 26.05.2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik.

· MEB in SP (Stratejik planlama) konulu 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayılı Genelge.

· DPT Kılavuzu

Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

Milli Eğitim Müdürlüğü’nün T.C.Anayasası çerçevesinde yürüttüğü faaliyetler ve sunduğu hizmetler aşağıda bazıları yazılı Kanun ve Yönetmeliklerde belirtilmiştir. Kurumun yetki, görev ve sorumlulukları MEB Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinde açıklanmıştır. Müdürlüğümüz öncelikle bu mevzuat çerçevesinde eğitim öğretim, proje üretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadır.  Faaliyetlerin esas alındığı bazı Kanunlar şunlardır:

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

· 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

2.3 FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/HİZMETLER
Tablo 4: Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme
· Öğrenci dosya bilgilerinin güncellenmesi

· Burs İşlemleri

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Satranç

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları
· Başvuru onay işlemleri


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    


	Hizmet–3 MEBBİS Modülü İşlemleri

· Bina Bakım Onarım İşlemleri

· Taşınır Mal İşlemleri

· Norm Bilgi İşlemleri

· Beden Eğitimi Spor İzcilik İşlemleri

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Plan Program Çalışmaları
· Sürecin İzlenmesi
	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

	 Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
	


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
Tablo 5: Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Rehberlik

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Mezunlar (Öğrenci)

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Okul çevre ilişkileri


2.4 PAYDAŞ ANALİZİ
İç Paydaşlar
Tablo 6: İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Kaymakamlık
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


Dış Paydaşlar
Tablo 7: Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Muhtar
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


Paydaş Hizmet Matrisi
Tablo 8: Paydaş Hizmet Matrisi

2.5 KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1 Örgütsel Yapı

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:

· Okul Aile Birliği

· Öğretmenler kurulu

· OGYE

· Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu

· Satın alma komisyonu

· Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
· İhale Komisyonu

· BEP Geliştirme Birimi 

· WEB Yazım Kurulu

· Yazı İnceleme Kurulu 

· Taşınır Sayım Kurulu 

· Kantin Denetleme Kurulu

· Toplam Kalite Yönetimi Kurulu

2.5.2 İnsan Kaynakları 
İdareye İlişkin Bilgiler
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı
Tablo 9: 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	-
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu
Tablo 10: Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	2
	100


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari İle Dağılımı
Tablo 11: Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari İle Dağılımı
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	40-50
	1
	

	30-40
	1
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
Tablo 12: İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	15+  üzeri
	1
	

	5  + üzeri
	                1
	


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:
Tablo 13: Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	2
	2


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı
Tablo 14: 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı
	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türkçe Öğretmenliği
	2
	-
	2

	2
	Matematik Öğretmenliği
	-
	2
	2

	3
	Sosyal Bilgiler
	1
	-
	1

	4
	Fen ve Teknoloji
	-
	2
	2

	5
	İngilizce
	1
	-
	1

	6
	Din Kültürü
	-
	1
	1

	7
	Beden Eğitimi
	-
	-
	-

	8
	Teknoloji ve Tasarım
	1
	-
	1

	9
	Görsel Sanatlar
	-
	1
	1

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	TOPLAM
	5
	6
	11


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı
Tablo 15: Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	5
	

	30-40
	6
	


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri
Tablo 16: Öğretmenlerin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	0-5 Yıl
	7
	

	5+ Yıl
	4
	


Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
Tablo 17: Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	-
	-
	8
	-
	-
	8


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

Tablo 18: 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	3
	İlkokul
	-
	3


 Çalışanların Görev Dağılımı
Tablo19: Çalışanların Görev Dağılımı
	
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. Ortaokul okullarında dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Tablo 20: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	0
	0
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0


               İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu
Tablo 21: İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu
	UZUNCAORMAN MURAT NİŞANCI ORTAOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ


	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki 

kıdemi
	Normu 

Var mı?
	Mevcut

(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Aldığı 

ödüller 

ve cezalar

	1
	Abidin DAYIOĞLU
	MÜDÜR
	Beden Eğitimi
	
16
	
1
	
Var
	
Kadrolu
	
	
	
X
	
	Aylıkla ödüllendirme,

Takdir,

Teşekkür

	2
	Gökhan ŞENTÜRK
	Müdür Yard
	Sosyal Bilgiler
	
7
	
1
	
Var
	
Kadrolu
	
	
	x
	
	

	3
	Mustafa BAYRAKTAR
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler
	   4
	1
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	

	4
	Risalet ATALAY 
	Öğretmen
	Türkçe Öğretmeni
	8
	1
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	Teşekkür, Başarı

	5
	Tarık SEZAL
	Öğretmen
	Türkçe Öğretmeni
	11
	1
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	

	6
	Elif ÜNAL
	Öğretmen
	Matematik
	1
	1
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	

	7
	Emine Özlem YILDIRIM
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji
	1
	1
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	

	8
	Veysi ÖRENÇ
	Öğretmen
	Teknoloji ve Tasarım
	17
	1
	Var
	Kadrolu
	
	
	X
	
	

	9
	Meryem AKBAŞ 
	Öğretmen
	Din Kültürü
	1
	1
	Var
	Ücretli
	1
	X
	
	
	

	10
	Merve Mehtap OCAK
	Öğretmen
	Matematik
	2
	2
	Var
	Ücretli
	1
	
	X
	
	

	11
	Yasemin KAMIŞ
	Öğretmen
	Türkçe
	2
	2
	Var
	Ücretli
	1
	
	X
	
	

	12
	Ali KUŞ
	Öğretmen
	İngilizce
	1
	1
	Var
	Ücretli
	1
	
	X
	
	


 2.5.3 Teknolojik Düzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
Tablo 22: Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı
	2014 YILI İTİBARİ İLE TEKNOLOJİK ALT YAPI


	Projeksiyon

	21

	Akıllı Tahta

	0


Laptop (  Dizüstü bil

	gisayar )

	-

	Faks

	-

	Tarayıcı

	2

	Fotokopi makinesi

	3

	Baskı Makinesi

	-


	Lazer yazıcı

	1

	Nokta vuruşlu yazıcı

	-

	Mürekkep püskürtmeli

	-


pt

	k Okuyucu

	-


	Televizyon

	1

	VCD/DVD Oynatıcı

	-

	Kamera

	-


	Fotoğraf Makinesi

	-

	Tepegöz

	1

	İnternet Bağlantısı

	VAR


	Telefon Bağlantısı

	VAR



	           Okulumuzda internet erişimi bulunmaktadır. Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır.



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
Tablo 23: Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	FİZİKİ İMKÂNLAR

	S. NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI
	AÇIKLAMA

	1
	Derslik
	16
	-

	2
	Dinlenme Odası
	-
	-

	3
	Bilgi Teknoloji sınıfı (BT Sınıfı)
	1
	İçinde hiç bilgisayar yok

	4
	Müdür odası
	1
	

	5
	Müdür yardımcısı odası
	2
	

	6
	Rehberlik odası
	1
	

	7
	Kütüphane
	1
	

	8
	Öğretmenler odası
	1
	

	9
	Beden Eğitimi Odası(Spor Odası)
	1
	

	10
	Resim Odası
	-
	

	11
	Müzik Odası
	-
	

	12
	Ekipman Odası
	1
	

	13
	Hizmetliler ve Memur odası
	1
	

	14
	Konferans salonu (Çok amaçlı salon)
	1
	

	19
	Oyun Salonu
	-
	

	20
	Arşiv
	1
	


2.5.4. Mali Kaynaklar
Tablo 24: Mali Kaynaklar
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	3500
	3700
	3800
	4000
	4250

	Kira Gelirleri 
	10500
	11500
	12500
	14000
	14750

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	14000
	15200
	16300
	18000
	19000


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
Tablo 25: Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik,personel
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	
	
	3000
	
	3500

	Bakım onarım
	
	
	
	1000
	
	2000

	Mal ve malzeme
	
	
	
	1500
	
	3000

	Kurumlara aktarım
	
	
	
	1500
	
	-

	Genel gider
	
	
	
	250
	
	1000

	Hizmet alımı
	
	
	
	1000
	
	1000

	Dayanıklı tüketim
	
	
	
	-
	
	-

	Kırtasiye
	
	
	
	2000
	
	2000

	Diğer
	
	
	
	300
	
	500

	GENEL
	
	
	10.550
	10.550
	13050
	  13000


2.5.5 İSTATİSTİKÎ BİLGİLER

Öğrencilere İlişkin Bilgiler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durum
Tablo 26: Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durum
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	11
	104
	94
	198
	18
	-
	-



	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	105
	92

	Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	197


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	-
	-
	-
	27
	-
	-
	-
	27


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2014

	--
	-
	-
	62


	Öğrencilerin SBS (TEOG) Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	35
	27

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	62

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	
	62

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	100


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	-
	-

	2011-2012
	-
	-

	2012-2013
	-
	-

	2013-2014
	227
	0


Yerleşim Alanı ve Derslikler
Tablo 27: Yerleşim Alanı ve Derslikler
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	18500 m2
	1000 m2
	17500 m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	20
	60m2

	Çok Amaçlı Salon
	150
	400 m2

	Spor Alanları

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Basketbol/Voleybol Alanı
	10–15
	800 m2

	Futbol Sahası
	20
	500m2

	Kapalı Spor Salonu
	Yok
	-

	Serbest Oyun Alanı
	-
	1000 m2

	Yeşil Alan
	-
	15200 m2


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Tablo 28: PEST Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	· Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma 

·  Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslar arası farkındalığındaki artış 

· Mezuniyete yakın yıllarda katılım tarzlarındaki değişiklikler 

·  Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri 

· Eğitimdeki başarı seviyesinin OECD ülkelerine göre düşük olması 

·  Yurt dışına "öğrenci "göçü" 

· Kamu yönetimi reformu çalışmaları 

·  Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru çevrilmesi


	· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi, 

·  Toplum kelimesinin anlamında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler, 

· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi, İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış, 

· Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış, 

·  Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları 

· İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranın artması,

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Şehirler arası göçler dolayısıyla artan okul çağındaki çocuk sayısı, 

·  Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması, 

· Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması, 

·  Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı, 

· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması, 
	· Teknolojinin ilerlemesinin, yakınmasının ve benimsenmesinin artması 

·  Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi 

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları




	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1- Okulumuzun yeni bina yeni sınıflar ve yeniliklere açık olması.
2- Okulumuzda çalışan personelin iş birliği içinde olması,

3- Okulumuz yönetim kadrosu ve öğretmenler arasındaki ilişkilerin iyi olması, sağlıklı diyalog kurulabilmesi,

4- Doğayı kitaplardan değil çevreden öğreniyorlar.
5- Okul öğrenci etkileşiminde öğrencileri teşvik edici çalışmaların fazla olması
6-Belirli gün ve haftaların özenilerek velilerle birlikte kutlanması
9- Okulumuz hizmetli personelinin çok özverili ve fedakar çalışması, 
10. Çevre düzenlemesinin el birliğince yapılması,
11- Okulumuzda konferans salonunun bulunması,
12-Sınıflarımızı geniş  ve  donanımlı olması
	1- Farklı köylerden öğrenci gelmesi.Taşımalı eğitim sistemi

2- Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

5-Okulumuz yeni olmasına rağmen ders araç gereçleri ve materyallerin olmaması,
6-Okulumuzun yeni olmasına rağmen zeminden çıkan sulardan dolayı bu kattaki salonlardan  faydalanılmaması
7-Okulumuzun büyük alana sahip olması ve çevre düzenlemesinin yapılmaması,
8- Okul çevresinin yeterince kontrol edilememesi (güvenlik sorunu)
9- Okulumuzda bir rehber öğretmenin bulunmaması,
10 -İkinci kademede yeterli sayıda kadrolu öğretmenimizin olmayışı
11.Bilişim sınıfının içinin boş olması,donanım eksikliği

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1-Dersanelerimizin büyük olması sınıftaki öğrenci sayılarını ideal olması

2-Okulumuzun büyük bir bahçeye sahip olması,

3-Köy okulu olmasına rağmen ulaşım sıkıntısının olmaması

4-Okulumuzun isminin hayırsever bir iş adamı olması
5-.Okul Aile Birliği ile yönetici ve öğretmenlerin işbirliği içinde çalışıyor olmaları
6- Üst kurumların eğitime yönelik projelerinden yararlanma imkânının olması, 

7-  İlçemizin sosyo- ekonomik yapısının okul yönlendirilebilir olması,

8-  Kurumların ve yerel yönetimlerin okul yararına yönlendirilebilir olması 

9- Yapılabilecek projelerle okulumuzun kalkınma imkânlarının söz konusu olması


	1- Okulumuz çıkış kapısı caddeye açılıyor olması ve cadde üzerinde yeterli güvenli geçiş önleminin bulunmayışı,

2- Okulumuz bahçesinde bulunan fosseptik çukurunun taşması veya geri tepmesi,

3- Okulumuzun  hemen yanından geçen yolda kaldırımların olmaması  okula geliş ve gidişlerde sıkıntı yaşanması
4- Okulumuz yeni yapılmasına  rağmen merdiven korkulukları sıkıntı oluşturmaktadır.



2.6.2. Üst Politika Belgeleri
Tablo 29: GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler)
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler)

   İç Paydaşlar
Tablo 30: İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Kaymakamlık
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


Dış Paydaşlar
Tablo 31: Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Muhtar
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(

	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


Paydaş Hizmet Matrisi

Tablo 32:Paydaş Hizmet Matrisi
	
	BÖLÜM 3: GELECEĞE YÖNELİM


3.1. MİSYON VE VİZYONUMUZ

a) Misyonumuz

     b) Vizyonumuz

3.2. KURUMSAL İLKELERİMİZ 
1- Fırsat ve imkân eşitliği

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaçları

3- Atatürk ilkeleri ve inkılâpları

4- Okul aile işbirliği

5- Sorumluluk bilinci

6- Güçlü ve etkili iletişim

7- Karar vermeye etkin katılım

8-Çalışkanlık, özveri

9-Koşulsuz sevgi, saygı, güven

10-Şeffaflık

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlılık
3.3. KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

Okul çalışanları olarak;

1- Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız.

2- İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

3-Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

4- Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

5- Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

6- Çalışmalarımızda veli katılımına önem verir, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

6- Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz. 

6- Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.

7- Topluma ve doğaya karşı saygılıyız. 

2015-2019 STRATEJİK HEDEFLERİMİZ
STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU

Tedbir Amaç 1: 
Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Tedbir Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar 
% 10 arttırmak.


Tedbir Amaç 2: 
Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Tedbir Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 2’e çıkarmak.

Tedbir Amaç 3: 
Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
Tedbir Hedef 3-1: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 
Tedbir Amaç 4: 
Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Tedbir Hedef 4.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını artırmak.  

Tedbir Amaç 5:
Sosyal sorumluluk bilinci kazandırmak.
Tedbir Hedef  5.1: Sosyal sorumluluk projeleriyle  uğraşan öğrenci sayısını  arttırmak.

Tedbir Amaç 6: 
Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
Tedbir Hedef 6.1: Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
Tedbir Hedef 6.2: Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
Tedbir Hedef 6.3: Koridoru yeniden düzenlemek.
Tedbir Amaç 7: 
Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
Tedbir Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2015 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.
   TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM
Tedbir Amaç 1: 
Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Tedbir Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar 
% 10 arttırmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:
	
	
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	SH
	1
	Başarı Oranı
	-
	-
	49
	53,9
	58,8
	63,7
	68,6
	73,5

	% 40


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	250
	300
	300
	400
	1500

	1.1.2. Hafta sonu veya hafta içi  yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	200
	250
	250
	300
	1200

	1.1.3. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	1.1.4. Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Zümre Öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	1.1.5. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.6. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.7. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.8. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Tedbir Amaç 2: 
Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Tedbir Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 2’e çıkarmak.
	
	
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	SH
	2
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	
	
	1


	2

	2
	2
	3
	3
	


Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	2.1.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	2.1.4.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.


	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.5. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1.500

	2.1.6. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500


Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
Tedbir Amaç 3: 
Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.  Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme broşürleri dağıtılması
	Okul idaresi, Öğretmenler, Uzmanlar
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	3.2.2. Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	Okul idaresi, Kantin Denetleme Komisyonu
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	60
	70
	80
	90
	100
	400

	3.2.4.  Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-3: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 

TEMA II: SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

Tedbir Amaç 4: 
Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Tedbir Hedef 4.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını artırmak.  
	
	
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	SH
	1
	Öğrenci Sayısı
	
	
	0
	5
	10
	10
	15
	20
	


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0


	0


	0


	0


	0


	0



	1.1.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tedbir Amaç 5:
Sosyal sorumluluk bilinci kazandırmak.
Tedbir Hedef  5.1: Sosyal sorumluluk projeleriyle  uğraşan öğrenci sayısını  arttırmak.

	
	
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	SH
	2
	Öğrenci Sayısı
	
	
	5
	10
	10
	15
	15
	20
	


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.2.1. Her sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi. 


	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	150
	200
	250
	750

	2.2.2.  Sosyal sorumluluk bilincini arttırmak amaçlı Sosyal dayanışma uzmanlarıyla işbirliğine gidilerek,  öğrenci ve velileri bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000


Strateji-2.2: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü kurmak. 

TEMA  III: FİZİKSEL DURUM
Tedbir Amaç 6: 
Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

Tedbir Hedef 6.1: Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Tedbir Hedef 6.2: Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.

Tedbir Hedef 6.3: Koridoru yeniden düzenlemek.
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1.1.1
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları s.
	-
	-
	3
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Sınıfa alınan demirbaş sayısı
	-
	-
	3
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Koridor için alınan demirbaş  sayısı
	-
	-
	2
	
	
	
	
	
	


	FAALİYET VEYA PROJELER
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul çevre düzenlemesi ç.
	Ocak 2015-Ocak2016
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	Sınıfın yeniden düzenlenmesi ç.
	Ocak 2015-Ocak2016
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Koridorun yeniden düzenlenmesi ç.
	Ocak 2015-Ocak2016
	50
	50
	50
	50
	50
	250


TEMA IV : SPORTİF FAALİYETLER

Tedbir Amaç 7: 
Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Tedbir Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2015 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.
	
	
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	SH
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	
	
	-
	2
	3
	4
	5
	6

	% 300




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.5. İl veya ilçe düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	300
	300
	300
	300
	300
	1500

	1.1.6. İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	500
	500
	500
	500
	2500


Strateji-1.2: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır.
	
	BÖLÜM 4: MALİYETLENDİRME


KAYNAK TABLOSU 
Tablo 33: Kaynak Tablosu 
	KAYNAKLAR
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Etkinlikler
	-
	-
	-
	-
	-

	Kantin 
	10500
	11500
	12500
	14000
	14750



	Okul Aile Birliği
	3500
	3700
	3800
	4000
	4250


	Servis
	-
	-
	-
	-
	-


	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-


	Toplam
	14000
	15200
	16300
	18000
	19000



MALİYET TABLOSU 
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)



	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	1000


	1050
	1150
	1150
	1300

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	1000

	1050

	1100
	1150
	1200

	3
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	110
	120
	130
	140
	150

	6
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	800
	800

	800
	800
	800

	8
	Sosyal Sorumluluk projelerinde yer alma.
	150
	250
	350
	450
	550

	9
	Okul çevre düzenlemesi
	200
	200
	200
	200
	200

	10
	Sınıfların yeniden düzenlenmesi
	100
	100
	100
	100
	100

	11
	Koridorun yeniden düzenlenmesi
	50
	50
	50
	50
	50

	TOPLAM MALİYET
	3410
	3620
	3860
	4040
	4350


Tablo 34: Maliyet Tablosu 
	
	BÖLÜM 5: İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA


4.1. İzleme ve Değerlendirme
   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image8.png]



4.2. Raporlama

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yılsonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

UZUNCAORMAN MURAT NİŞANCI İLKOKULU/ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 
	

	Stratejik Hedef 
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	UZUNCAORMAN MURAT NİŞANCI İLKOKULU/ORTAOKULU ……………………………..KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Yukarıda sunulan Hendek Uzuncaorman Murat Nişancı Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Yılı Stratejik Planı 48 (kırk sekiz ) sayfadan ibaret olup, tarafımdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır.

                                                                        Abidin DAYIOĞLU
                                                  Uzuncaorman Murat Nişancı Ortaokulu Müdürü

UYGUNDUR

…/…/…

Sabri DOĞAN

Hendek İlçe Millî Eğitim Müdürü
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( Çok güçlü                  ( Orta derecede ilişkili                    ( Düşük derecede İlişkili





Öğretmenler Kurulu





   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar








Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Rehber  Öğrt.





Rehberlik Faaliyetleri





Öğrenci Kulüp. 
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 	Bütün öğrencilerimize, 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek, sürekli gelişime öncü olabilecek beceriler kazandırmaktır.








  Öğrencilerimizi ve yöre halkımızı geleceğe hazırlamak, teknolojik imkânları başta öğrencilerimiz olmak üzere eğitim bölgesinde yaşayan tüm insanlara tanıtmak, bu konuda öncülük etmek, kendini ve etrafını yenileyen, yenilerken kendi değerlerini de korumayı bilen bir nesil yetiştirmektir.
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